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1. Doelstelling van het statuut 
 
Regelmatig gebeuren op of rondom het sportveld zaken die schadelijk zijn voor de sport, de betrokken 
verenigingen, de leden of bezoekers. Om enerzijds zoveel als mogelijk is dergelijke zaken te voorkomen en 
anderzijds op passende wijze te kunnen reageren op eventuele schadelijke gebeurtenissen, heeft het bestuur 
van Voorscho-ten’97 besloten tot het opstellen van een Statuut Waarden & Normen. Voorschoten’97 is een 
vereniging waar voetbal en atletiek kan worden beoefend.  
 
Het Bestuur van Voorschoten ’97 draagt graag haar steentje bij aan het verbeteren van het sociaalethisch 
klimaat*, zowel ten gunste van de eigen vereniging als voor de sport in KNVB- en Atletiekunie verband. 
 
Basiswaarden hierbij zijn: 
Plezier, Respect, Eerlijkheid, Betrokkenheid en Sportiviteit. 
 
Beleidskader: preventief en correctief 
Het beleid richt zich op het voorkomen van excessen door preventief beleid en door consequent handelend 
optreden bij zich voordoende excessen door correctief beleid. Het instellen van dit Statuut vormt zo een 
duidelijk signaal naar alle leden en bezoe-kers van de club dat elke vorm van verbaal en/of fysiek geweld niet 
kan en niet zal worden getolereerd. 
 
Preventief beleid bestaat hieruit dat er in nauw overleg met alle betrokkenen gedrags-regels worden 
opgesteld waaraan de leden (en bezoekers) zich dienen te houden en waarop zij ook kunnen worden 
aangesproken. 
Correctief beleid wordt gevoerd indien leden (en bezoekers) zich schuldig maken aan overtreding van de 
gedragsregels en daardoor voor het opleggen van sancties in aanmerking komen. 
 
Bestuur, commissies, kader en de leden zijn op de hoogte van dit preventieve en correctieve beleid en dragen 
dit actief uit. Het beleid wordt zoveel als mogelijk en/of noodzakelijk is uitgedragen naar bestaande en nieuwe 
leden. De uitvoering van dit beleid is in handen van de daartoe ingestelde Waarden- & Normencommissie 
(hierna ook te noemen: W&N-commissie). 
 
Het beleid wordt 1x per jaar door de W&N-commissie en het bestuur geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. 
Dit Statuut is een specifiek huishoudelijk reglement dat zich richt op het gedrag van leden, begeleiders en 
bezoekers. De bevoegdheid tot het vaststellen van dit Statuut is voorbehouden aan de Algemene 
Ledenvergadering. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Sociaalethisch klimaat is respect, plezier en betrokkenheid  
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2. Van waarden tot normen (= gedragsregels) 
 
Of het nu gaat om iemand die actief zijn sport bedrijft, de passieve kijker of degene die een functie bekleedt in 
de vereniging: een ieder moet plezier beleven aan de beoefening van zijn/haar sport. Dit houdt in dat wij 
gezamenlijk de vereniging moeten inrichten, luisterend naar en zoveel mogelijk rekening houdend met de 
wensen van de ander. 
 
Dit betekent natuurlijk ook afspraken maken over de wijze waarop je met elkaar omgaat, maar ook met 
anderen binnen de sport, zoals tegenstanders, scheidsrechters, juryleden en bezoekers. 
 
De vijf basiswaarden van Voorschoten’97 zijn: 
- Plezier 
- Respect 
- Eerlijkheid 
- Betrokkenheid 
- Sportiviteit 
 
Elke basiswaarde is ‘geladen’ met een aantal concrete afspraken: de normen. Normen zijn dynamisch, dat wil 
zeggen aan verandering onderhevig, afhankelijk van de tijdgeest en omstandigheden. Het actieplan geeft 
aandacht aan het aanvullen en aanpassen van de normen. 
 
Plezier 
Wij bieden aan onze leden, gastspelers en gasten geborgenheid en veiligheid 
Wij vieren de overwinning 
Wij drinken een drankje na de wedstrijd 
Wij winnen met elkaar en verliezen met elkaar 
Wij zijn trots op wat wij hebben 
Prestatie gaat niet ten koste van plezier 
We lachen met elkaar, niet om elkaar 
 
Respect 
Wij behandelen iedereen gelijk in en buiten het veld 
Ouders bemoeien zich niet met speltechnische zaken 
Wij gaan zorgvuldig om met de eigendommen (accommodatie en materiaal)  
van onze vereniging en die van andere verenigingen 
Wij vangen nieuwe spelers en tegenstanders op en begeleiden hen 
Wij dragen het voorgeschreven clubtenue 
Wij respecteren het kantinereglement, ook voor wat betreft het gebruik van alcoholische consumpties en het 
naleven van het rookbeleid 
Bij geen enkele vorm van activiteit wordt gebruik van drugs geaccepteerd 
Wij onthouden ons van racistische uitlatingen en gedrag 
 
Eerlijkheid 
Wij geven eigen fouten toe (bal uit, bal achter, overtreding) 
Leiders/trainers en bestuur lichten keuzes toe (bijvoorbeeld: waarom E3 en niet E1, waarom een wedstrijd 
geschorst en dergelijke) 
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Leiders, trainers en bestuur communiceren beslissingen helder en duidelijk 
Wij corrigeren ongewenst gedrag 
 
Betrokkenheid 
Ouders zijn zo veel als mogelijk aanwezig bij wedstrijden van de jeugd 
Ouders zijn met regelmaat bereid te rijden naar uitwedstrijden 
De tegenstander wordt hartelijk ontvangen 
Trainers zijn met regelmaat bij de wedstrijden van de jeugd aanwezig  
Spelers dienen zich bij verhindering af te melden voor een training of wedstrijd 
Bestuur en begeleiders nemen klachten serieus en zoeken actief naar  
oplossingen 
Begeleiders, ouders en trainers nemen taken op zich en geven het goede voorbeeld 
Wij corrigeren ongewenst gedrag 
Wij staan achter een persoon die een ander aanspreekt op ongewenst gedrag 
 
Sportiviteit 
Wij spelen het spel volgens de regels 
Wij wensen de tegenstander en scheidsrechter veel plezier en bedanken hen  
achteraf 
Wij hebben geen commentaar op de scheidsrechter/leiding 
Wij complimenteren de tegenstander met een door hen gewonnen wedstrijd 
Wij gedragen ons niet agressief en accepteren dat ook niet van de ander 
Wij maken en dulden geen racistische opmerkingen of opmerkingen die een  
ander kunnen schaden 
Ouders ondersteunen spelers en begeleiders op positieve wijze 
Wij provoceren niet 
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3. Waarden & Normencommissie 
taakstelling, samenstelling en werkwijze 
 
3.1 Taakstelling 
De Waarden en Normencommissie is een door het bestuur ingestelde adviescommis-sie met de volgende 
taken: 
Het  bevorderen en bewaken van een goed en sportief verenigingsklimaat waarin elk lid zich thuis voelt, 
waarbij met respect en goede omgangsvormen met elkaar wordt omgegaan en iedereen zijn/haar sport op 
correcte wijze kan beoefenen 
Het bewaken van de door de Algemene Ledenvergadering vastgestelde gedrags-regels die betrekking hebben 
op waarden en normen (zoals opgenomen in hoofdstuk 2 van dit Statuut) 
Het uitvoeren en evalueren van een procedure bij conflicten en incidenten (meldingsprocedure, hoor- en 
wederhoor, strafoplegging, beroepsmogelijkheid, etc.) 
Het onderhouden van de relatie met de diverse doelgroepen om de inhoudelijke afspraken aan te vullen en 
daar waar gewenst of zinvol aan te passen 
Het onderzoeken en beoordelen van conflicten en incidenten die dienen te worden aangemeld door middel 
van het in bijlage vermelde formulier 
Het adviseren aan het bestuur inzake een eventueel op te leggen sanctie 
De commissie evalueert haar werk  
Jaarlijkse verslaglegging door de W&N-commissie ten behoeve van de Algemene Ledenvergadering 
 
3.2 Samenstelling 
De commissie bestaat uit minimaal 3 leden van Voorschoten’97. De leden kunnen elk één stem uitbrengen. 
De commissie regelt zelf haar interne huishoudelijke werkwijze inzake het voorzitter-schap, het secretariaat, 
het uitschrijven van commissievergaderingen, de agendering en de verslaglegging. De verslaglegging wordt ter 
kennisneming aan het bestuur toegezonden.  
 
3.3 Werkwijze 
De leidinggevenden (trainers, leiders, etc.) blijven primair verantwoordelijk voor het nemen van maatregelen 
bij speltechnische incidenten, dit ter beoordeling van de direct leidinggevenden. Indien de overtredingen van 
meer structurele aard zijn wordt de be-treffende bestuurscommissie waaronder de activiteit valt ingeschakeld. 
Ook gesprek-ken met betrokken overtreders en ouders van betrokken jeugdleden behoren hiertoe. 
 
De commissie wordt betrokken bij vormen van wangedrag en/of molestatie, of indien betrokken overtreder(s) 
er structureel blijk van geven niet bevattelijk te zijn voor opgelegde maatregelen door direct leidinggevenden. 
Voor deze incidenten en conflicten geldt de volgende procedure, waarop de werkwijze van de commissie is 
gebaseerd: 
 
1. Een ieder (zowel leden als niet-leden) kan aanspraak maken op het aanmelden van een incident en/of 
conflict, echter uitsluitend en voor zover dit conflict en/of incident betrekking heeft op de statuten en 
reglementen van Voorschoten’97, de KNVB of de Atletiekunie. 
2. Het incident en/of conflict kan uitsluitend worden aangemeld bij het bestuur met behulp van het 
meldingsformulier (zie bijlage) en dient binnen 1 week na het incident c.q. ontstaan van een conflict bij de 
secretaris te worden ingediend. Alleen tijdig ingediende formulieren, ondertekend door de aanvrager(s), zijn 
ontvankelijk voor verdere behandeling. In voorkomende gevallen heeft het bestuur de bevoegdheid om 
hiervan af te wijken. Het formulier is te downloaden van de verenigingssite. 
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3. Afhankelijk van de aard c.q. ernst van het conflict of incident kan het bestuur op grond van artikel 6 van de 
verenigingsstatuten het besluit nemen tot een onmiddel-lijke (voorlopige) strafoplegging. Betrokkene wordt 
hiervan binnen een week schriftelijk in kennis gesteld. Een kopie van deze mededeling wordt aan de 
commissie gezonden. 
4. Het bestuur verzoekt binnen veertien werkdagen na ontvangst van het ontvankelijk bevonden 
meldingsformulier aan de W&N-commissie de zaak in behandeling te nemen en het bestuur te adviseren 
omtrent de op te leggen sanctie. 
5. De W&N-commissie (na eventueel noodzakelijke mondelinge of schriftelijke toelich-ting door de aanmelder 
van het conflict c.q. incident) deelt uiterlijk binnen 1 week na ontvangst van het verzoek van het bestuur aan 
betrokkene(n) schriftelijk mede welke zaak aangaande hem/haar aanhangig is gemaakt. 
6. Betrokkene, of ouder/verzorger jeugdlid, wordt tegelijkertijd in de gelegenheid gesteld zich schriftelijk te 
verantwoorden. Deze schriftelijke verantwoording dient binnen 1 week na kennisgeving aan betrokkene in het 
bezit van de W&N-commissie te zijn. 
7. Op zijn/haar schriftelijke verantwoording wordt betrokkene in de gelegenheid ge-steld op een door de 
commissie te bepalen tijd en plaats een mondelinge toelichting te verstrekken. Desgewenst kunnen hierbij ook 
getuige(n) en de aanmelder uitgenodigd worden, dit ter beoordeling van de W&N-commissie. De W&N-
commissie maakt een verslag op van deze mondelinge verantwoording en zendt dit ook toe aan het bestuur. 
8. De W&N-commissie formuleert aan de hand van haar bevindingen een disciplinaire straf en legt deze in de 
vorm van een advies voor aan het bestuur  
9. Het bestuur bespreekt het advies en stelt (bij overname van het advies) betrokkene in kennis van de 
opgelegde straf. Indien het bestuur een nadere toelichting wenst op het advies van de W&N-commissie nodigt 
zij de commissie daarvoor uit. Indien het bestuur uiteindelijk wenst af te wijken van het advies van de 
commissie geeft het bestuur daarvoor schriftelijk argumentatie. 
10. Het bestuur stelt betrokkenen in kennis van de opgelegde sanctie, waartegen statutair geen beroep 
mogelijk is, behoudens in geval van royement. 
11. Het bestuur heeft de vrijheid om incidenten te publiceren al dan niet gehoord hebbende het advies van de 
commissie. 
12. Een uitspraak van een opgelegde straf of vrijspraak wordt onder verantwoordelijk-heid van het bestuur 
schriftelijk kenbaar gemaakt. Leden kunnen schriftelijk verweer voeren. 
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4. Sancties 
 
De W&N-commissie in haar advies (en het bestuur in zijn besluit) beoordeelt een situatie op en/of rond het 
veld (spelers, leiders, trainers etc.) niet los van de KNVB- c.q. Atletiekuniereglementen en rapportages 
(bijvoorbeeld het wedstrijdformulier).  
 
Opgelegde straffen van KNVB- dan wel Atletiekuniezijde dienen als voldoende corrigerend te worden 
beschouwd. Alleen in bijzondere situaties kan, na een daartoe uitgebracht advies van de W&N-commissie, het 
bestuur aanvullende of afwijkende sancties opleggen. 
 
De Waarden & Normencommissie adviseert onafhankelijk over de op te leggen sancties doch hanteert het 
tuchtreglement van KNVB of Atletiekunie als leidraad. 
 
Het bestuur is krachtens artikel 6 van de Statuten van de vereniging d.d. 17 oktober 2012, bevoegd tot 
strafoplegging aan leden. Sancties, opgelegd door het bestuur, kunnen bestaan uit: 
1. Berisping 
2. Schorsing in uitvoering van functie of activiteiten 
3. Uitsluiting van deelneming aan wedstrijden 
4. Ontzegging van het recht tot uitoefening van een functie 
5. Geldboete 
6. Royement of ontzetting 
 
Voor de mogelijkheden van instellen van beroep tegen een opgelegde sanctie en de wijze waarop dit dient 
plaats te vinden wordt kortheidshalve verwezen naar de Statuten van de vereniging d.d. 17 oktober 2012. 
 
Omschrijving van laakbare handelingen en strafoplegging 
Voor de omschrijving van laakbare handelingen en de daarbij behorende strafmaat wordt kortheidshalve 
verwezen naar de tuchtreglementen van KNVB en Atletiekunie. 
 
Voor betreffende reglementen wordt verwezen naar de websites van de KNVB en Atletiekunie. 
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Meldingsformulier Incidenten Voorschoten’97 (digitaal te downloaden) 
 
Datumincident: 
 
Aanvrager 
Naam  :  
Adres  :    
Postcode :  
Woonplaats :  
Telefoonnr. :     
E- mail  :  
 
 
Bij het incident betrokken lid / leden die gedragsregels hebben overtreden: 
Naam(namen): 
 
1 
……………………………………………………………………………………. 
2 
.…………………………………………………………………………………… 
3 
……………………………………………………………………………………. 
 
 
Korte omschrijving van hetgeen is voorgevallen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum ondertekening formulier:.................... 
 
Handtekening aanvrager 
 
 
…………………………………………………………………… 
 
 
Dit formulier, ingevuld en ondertekend, moet worden gezonden naar de secretaris (adres: zie website), of 
digitaal (gescand)  naar: secretaris@voorschoten97.nl 


